
  
  

 

  

  

Master Ingénierie de la formation et des systèmes d’emplois
(IFSE) - Parcours de la mention Économie du travail et des
ressources humaines 

  
Publics cibles
Formation continue
Formation initiale

Pré-requis
Licence (L3) ou diplôme reconnu
de niveau équivalent

Langues d'enseignement
Français

Renseignements pratiques
Durée de la formation : 
Personnalisée

Validation
Nombre d’ECTS délivrés : 120
   

Programme
Ce Master a pour objectifs de donner les capacités nécessaires pour exercer le métier
d’ingénieur formation dans deux grands groupes de fonction, l’ingénierie de la
formation appliquée :
- à la gestion des ressources humaines des entreprises privées ou publiques ;
- aux politiques territorialisées allant du local à l’international.
Il prépare aussi à une fonction transversale aux deux premières, celle de l’expertise-
conseil

Débouchés
Ingénieur de la formation et de l’emploi
Directeur d’établissement de formation
Consultant “Emploi-Formation”
Chef de service développement économique
Conseiller en formation
Gestionnaire de formation
Ingénieur médiatiseur en formation ouverte et à distance
Directeur agence Pôle Emploi
Conseiller référent VAE
Responsable de formation
Ingénieur d’insertion
Chef de projet emploi
Chargé de mission en GRH-Formation
Délégué régional ingénierie de la formation
Ingénieur d’études Observatoire Emploi-Formation

  Pour plus d'information
https://www.ensfea.fr/formation/economie-du-travail-et-des-
ressources-humaines/master-2-ifse/
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